Elaboracion del plan de Rhode Island para la educacion de pre jardin de infantes a

duodécimo grado para 2015-2020
Descripcion general del proceso de planificacion estratégica

Etapa 1: Convocar una conversacion estatal: del otofio de 2014 a la primavera de 2015

Invitar a miles de ciudadanos de Rhode Island a debatir sobre el futuro de la educacion publica

En esta conversacion se informara sobre el proceso de planificacion y, en Ultima instancia, servird como
la base

del plan estratégico.

= Encuesta estatal de pre jardin de infantes a duodécimo grado: otofio/invierno de 2014

= Sesiones de participacidn comunitaria de Intercambio Educativo: marzo de 2015

Etapa 2: Convertir la conversacion en accion: de noviembre de 2014 a junio de 2015

Seleccionar, preparar y respaldar a un equipo comunitario para que elabore el plan

Un equipo comunitario trabajara de forma directa con la Rhode Island Board of Education (Junta de

Educacion de Rhode Island) para elaborar el plan estratégico. Elaboraran y publicaran cuatro

borradores, y recopilaran y responderan a los comentarios sobre cada uno de ellos.

= Seleccion del equipo comunitario: noviembre y diciembre de 2015

= Publicar el borrador n.” 1 sobre las declaraciones de valores: febrero de 2015

=  Publicar el borrador n.° 2 sobre las prioridades del plan: marzo de 2015

=  Publicar el borrador n.° 3 sobre las prioridades y las estrategias del plan: abril de 2015

=  Publicar el borrador n.° 4 sobre el borrador completo del documento del plan estratégico: mayo de
2015

= Borrador final: junio de 2015

Etapa 3: Poner en marcha un plan estatal de pre jardin de infantes a duodécimo grado: junio
de 2015

Poner en marcha el nuevo plan de Rhode Island y generar las condiciones para su éxito

A través de iniciativas combinadas de la Rhode Island Board of Education, el equipo comunitario y las
miles de personas que contribuyeron a la conversacién estatal, Rhode Island

pondrd en marcha un plan que refleja nuestros valores, creencias y esperanzas compartidas sobre el
futuro de la educacion publica.

iTres maneras de participar en el proceso!
Consulte nuestro sitio web en www.ride.ri.gov/Strategic-Plan para obtener actualizaciones periddicas.

1)
2)
3)

Use y busque #EdVoicesRI en las redes sociales.
iUnase a nuestro listserv! Envie un correo electrénico a EdVoicesRI@ride.ri.gov y solicite que se lo incorpore al

listserv.
Su correo electrénico no se compartird con otras personas.

Si tiene preguntas sobre este proceso o sobre cualquier tema relacionado con el Rhode Island Department of

Education (Departamento de Educacion de Rhode Island),
envie un correo electronico a
HYPERLINK "mailto:EdVoicesRI@ride.ri.gov" EdVoicesRI@ride.ri.gov.
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Preguntas frecuentes

éPor qué se esta usando este proceso?

Este proceso coloca a los ciudadanos de Rhode Island en el centro del proceso de planificacién y,
posteriormente, en el plan en si mismo. El proceso esta concebido para recopilar informacion de los
ciudadanos de Rhode Island de forma temprana y periddica. Al comenzar primero con las voces de los
ciudadanos de Rhode Island y al comprometernos a mantener sus opiniones, expectativas y esperanzas en el
centro de la adopcidn de todas las decisiones, elaboraremos un plan adecuado para nuestros estudiantes,
nuestras escuelas y nuestro estado.

¢Quién participa en la elaboraciéon?

Miles de ciudadanos de Rhode Island participan en este proceso. Mas de 10,000 ciudadanos de Rhode Island
respondieron a la primera encuesta educativa estatal de pre jardin de infantes a duodécimo grado de nuestro
estado. Otros 3,000 solicitaron participar y se los mantiene informados sobre todas las oportunidades para
proporcionar comentarios. Cientos de ciudadanos de Rhode Island suministran informacién especifica sobre
cada borrador del plan. Mds de 20 organizaciones comunitarias mantienen conversaciones sobre el futuro de
la educacién publica. El equipo comunitario de 26 personas incluye padres, estudiantes, educadores,
empresarios y funcionarios electos. La Board of Education debe aprobar el plan final.

¢Qué es el Equipo de Diseifio Embajador?

Casi 300 ciudadanos de Rhode Island presentaron solicitudes para integrar el equipo comunitario de

26 personas, que incluye padres, estudiantes, educadores, empresarios y funcionarios electos. Este equipo
trabaja de forma directa con la Board of Education a fin de elaborar el plan 2015-2020 para la educacion
publica. Estos miembros de la comunidad se comprometen a dedicar entre 40 a 60 horas durante la noche y
los fines de semana entre enero y junio para prestar apoyo a este proceso.

¢Como puedo participar?
Su participacion en este Intercambio Educativo es un paso importante. jGracias! La mejor manera de
mantenerse informado es unirse a nuestro listserv. Envie un correo electrénico a EdVoicesRI@ride.ri.gov y

solicite que sea agregado. Su correo electrénico no se compartira con nadie ni se utilizard con otros fines.

¢De qué manera los comentarios que proporcione hoy se incluiran en el proceso de planificacion?

Los comentarios que proporciona hoy se recopilaran y se utilizaran de varias maneras. En primer lugar, se
recopilaran fotografias de todos los trabajos que realice durante este Intercambio Educativo. En segundo
lugar, todas las recomendaciones y comentarios que proporcione se resumiran y se proporcionaran al equipo
comunitario de planificacion. En tercer lugar, las fotografias que reunamos de su trabajo pueden presentarse a
la Board of Education, colocarse en el sitio web o incluirse en nuestra documentacion del proceso.

é¢Como sera el documento final?
El producto final serd un plan centrado y factible de 7 a 10 paginas que describe una visidn para las escuelas
publicas de Rhode Island para el periodo 2015-2020.
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